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Дата: 24.10.2016г.
Заключение подготовлено: кандидатом психологических наук, психологом-экспертом Чеботарёвым С.С. на основе данных психодиагностического исследования, интервью по компетенциям, выполнения кейсов, наблюдения.

Испытуемый: Иванов И.И. 
Возраст:  27 лет.

Цель обследования: оценка степени соответствия профессионально значимых качеств требованиям должности специалиста по кадровому делопроизводству.
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	Ответственность, дисциплинированность, требовательность к качеству работы
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	Прохождение проверок
	Коммуникабельность, манипулирование, оптимизм, радушие
	Может быть излишне чувствительной
	Умеет получить моральную и интеллектуальную поддержку шефа

	Обеспечение должностей ДИ
	Активность, рассудительность, дисциплинированность
	Шаблонность, исполнительский характер работы
	Стремится получать советы, умеет обратиться

	Контроль соблюдения правил ВР
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	Организация взаимодействия в документообороте
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	Качества
	Выраженность

	Ответственность
	Обладает повышенной личной ответственностью, обязательна, ориентирована на высокий стандарт качества работы (будет докапываться до мелочей, стремиться к идеальному варианту работы). Управленческая ответственность снижена в силу мотивационных причин (боится ошибиться), низкого уровня управленческих компетенций и неуверенности в себе.

	Внимательность, Скрупулезность
	Имеет перепады работоспособности, которые приводят к снижению внимательности, устойчивости к монотонии. По невнимательности делает ошибки, может пропускать ошибки других специалистов. Компенсирует это перепроверками.

	Коммуникабельность
	Коммуникабельная, умеет создавать и поддерживать позитивную доброжелательную атмосферу взаимодействия, умело применяет коммуникативные приёмы. С ней легко взаимодействовать, ей легко открыться.

	Инициативность
	Инициативность ограничена: боязнью ошибки, неуверенностью в себе (не самонадеяна, не амбициозна) и узостью взглядов на профессиональную деятельность.

	Стрессоустойчивость
	При средней стрессоустойчивости (в стрессогенных ситуациях может перенапрягаться, терять эффективность) отличается жизнестойкостью, способна бороться в течение длительного периода времени за приоритетные цели. В острых коммуникативных ситуациях проявляет стойкость, может эффективно отшутиться. 

	Позитивное мышление
	Оптимистична, склонна к повышенному фону настроения. Может поддерживать окружающих, мотивируя их своим настроем. Особенно чувствительны к воздействию мужчины. Мыслит позитивно.

	Устойчивость к монотонии
	В основном устойчива к монотонной рутинной работе, старается её делать качественно, но по унифицированным формам, без творчества. 

	Обучаемость
	Обучаемость достаточно высокая: гибкая психика, повышенный уровень интеллектуальных возможностей, наличие конкретных и реалистичных профессиональных планов. 

	Мотивированность в работе
	Стремится к руководству людьми. Мотивирована общением, уровнем дохода, социальным статусом, качеством отношений в коллективе, территориальной доступностью предприятия, социальными гарантиями, содержанием работы, перспективами профессионального роста. Чувствительна к похвале.

	Лояльность
	Повышенно лояльна, особенно по отношению к старшим авторитетным мужчинам. Душевная и сентиментальная.




Таким образом, кандидат сможет быть качественным специалистом. Адаптация на рабочем месте будет достаточно быстрой и успешной. Потенциал развития относительно велик, возможно развитие как руководителя, сфера применения рабочих способностей широка (могут быть реализованы в разных направлениях деятельности Компании). Возможна повышенная совместимость с руководителем.
Рассмотрев полученные данные, приходим к выводу: кандидат соответствует требованиям должности специалиста по кадровому делопроизводству, приём рекомендован. 

24.10.2016г.                                   психолог, к. психол. наук                                    Чеботарёв С.С. 


